®¢ )® Ecole Rose-des-Vents

.‘J. 4315 rue Beaubien Est, Montréal (Québec), H1T 1S8
Téléphone : (514) 596-6900 - Télécopieur : (514) 596-6901 - Service de garde : (514) 596-6915

Compte-rendu assemblée générale
28 septembre 2005

Jean-Denis souhaite la bienvenue sur la terre a toutes les créatures présentes dans la salle. Les
antennes se font voir, les vétements blancs sont éblouissants, les extraterrestres semblent de belle
humeur et enclins a passer une bonne soirée...

68 individus sont présents représentant 62 familles

Que la féte (ou I'assemblée générale, selon notre état d’esprit ©) commence !

0. Choix d'un(e) secrétaire et d’'un(e) président(e)

Animateur : Jean-Denis Dufort
Secrétaire : Karoline Thériault
Présidente d’assemblée : Laurence Johnson

Proposé par : Benoit Giasson Appuyé par : Benoit Labre
Adopté a 'unanimité
... suivi d'applaudissements !!

1. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Laurence fait la lecture de l'ordre du jour. Quelques modifications sont apportées :

@ 3%v%: chorale
@ 6.0 : diminution du nombre d’éleves
@ 6.9 : parrainage
@ 8.6 : cotisation et documents
® 8.7 : portes ouvertes
® varia: camping
Proposé par : Benoit Chassé Appuyé par : Jean-Denis Dufort

Adopté a I'unanimité

2. Lecture et adoption du compte rendu de I'assemblée générale du 8 juin 2005.
Quelques éclaircissements sont donnés concernant la politique d’admission et les familles reconstituées, point
3.3 du compte-rendu de I'assemblée générale du 8 juin 2005.
Le compte-rendu est lu et adopté sans modification.

Proposé par : Manon Boulianne Appuyé par : Roger Morissette
Adopté a I’'unanimité
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3. Mot de bienvenue de la direction
Marie-Josée Langlois, la directrice, nous souhaite la bienvenue dans notre école. Elle félicite Laurence Johnson
pour sa nomination comme présidente du conseil d'établissement et remercie Jean-Denis Dufort pour le travail
accompli. Jean-Denis quitte le conseil d'établissement cette année. Enfin, il tentera de passer une année sans
étre actif au sein du c.é. A suivre !
M.Pauzé, le commissaire, devrait venir nous dire un petit mot. Par contre il est dans I'impossibilité d'étre
présent maintenant. Nous reporterons donc le point 4. Mot du commissaire M. Pauzé a plus tard dans la
soirée. Nous prioriserons ce point a I'arrivée de M. Pauzé.
Marie-Josée fait part de sa satisfaction quant a la grande participation des parents a I'assemblée. Elle nous
rappelle comment il est important de garder notre alternativité.
Elle est contente d'étre 1a, au sein de cette école ou elle retrouve une équipe dynamique et créative. Sa
mission est la réussite des éléves.

Merci Marie-Josée !
3 1%, Chorale
72 Les membres de la chorale nous font une démonstration de leurs belles voix en nous montrant un
réchauffement vocal et nous présentent une petite prestation musicale.

4. Mot du commissaire M. Pauzé

M. Pauzé étant retenu par des créatures sur une autre planéte, il ne pourra pas étre de la féte avec nous. |l
doit en étre trés désolé ®

5. Elections officielles
5.1 Election par acclamation des membres votants du C.E.

Les membres suivants sont €lus par acclamation :

@ Karoline Thériault (Jules Desjardins, classe de Caroline Tardif)

@ Laurence Johnson (Alexis Tremblay, classe de Julie Brosseau)
Laurence est également la présidente du c.é.

@ Manon Cadotte (Océanne Desgranges, classe de Danielle Frappier)

®

®

Yvon Dubois (Philippe Dubois, classe de Kim P. Lavigne)
Franck Leclerc (Zachari D. Leclerc, classe de Nathalie Lussier)
Franck est aussi le trésorier.

Proposé par : Jean-Denis Dufort Appuyé par : Benoit Chassé
Adopté a 'unanimité

5.2 Membres non-votants au C.E.
Présentation des autres membres du conseil d’établissement, membres qui ne sont pas  votants :
@ Jocelyne King (Alexis Sénécal, classe de Isabelle Lajeunesse)
@ Caroline Nadon (Lambert Harvey, classe de Téa Chaput)
@ Jade Bourdages (Darragh Flamand, classe de Téa Chaput)
@ Yann Robitaille (Gaél Robitaille, classe de Monique Godard)

Il ne faudrait pas oublier les membres du personnel qui participent au c.é.:

Caroline Tardif (enseignante)
Danielle Frappier (enseignante)
Christian Milliard (enseignant)
Isabelle Pagé (secrétaire)

Gilles Sauvé (service de garde)

Et Marie-Josée Langlois (directrice)

999090909

Merci a tous pour votre implication !
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5.3 Représentant au comité de parents du regroupement 5

Aprés quelques explications sur la fréquence des réunions, les lieux de rencontre et les attentes du C.E.
face a ce comité, Line Laporte se montre intéressée.

Proposé par : Chantal Bolduc

Appuyé par : Tony Plourde
Adopté a I'unanimité

5.4 OPP (organisme de participation des parents)
Aprés quelques temps de discussions il est proposé de ne pas avoir d’'OPP a I'école. Par ailleurs, si un
parent (ou un groupe de parents) est intéressé a organiser une féte ou un événement de type «social»,
rien ne 'empéche de l'organiser. Qui sait ? Peut-étre ces événements deviendront-ils si indispensables
aux membres de la Rose que I'OPP naitra de lui-méme !!!

Proposé par : Chantal Bolduc

Appuyé par : Tony Plourde
Adopté a 'unanimité

5.5 REPAQ
Anciennement formé par le Goéland, le REPAQ apparait maintenant. Il est divisé en trois regroupements :
direction- enseignant- parent.
Caroline Tardif qui est membre enseignant du REPAQ nous explique les grandes lignes de ce
regroupement.

Il y a plusieurs chantiers mis de I'avant, avec un comité de coordination... pour coordonner !
Voici quelques exemples de chantiers :

Communication interne

Evénements rassembleurs

Relations externes

Promotion externe

Causes humanitaires

Recherche et développement

Financement et gestion de I'argent

Coooboe

6. Orientations 2005-2006
6.0 Diminution du nombre d’éleves
Iy a une forte diminution du nombre d'éléves au sein de la CSDM. Ces informations sont confirmées par
une lettre de Mme De Courcy qui précise qu'il y a eu une diminution de 1800 éléves. |l fait faire bouger les
choses. Nous pourrons en parler avec le commissaire M. Pauzé a une prochaine rencontre. Dossier a
suivre !

6.1 Plan stratégiqgue et Projet éducatif
Le plan stratégique de la CSDM est disponible pour consultation.
Le projet éducatif est en élaboration... Ca doit se faire normalement en plusieurs étapes. Evidemment le
boycott des enseignants aux comités oblige un peu de mettre ce travail sur la glace. Nous réévaluerons la
stratégie a prendre pour terminer ce travail.

6.2 Plan de réussite
Un plan de réussite a été remis a chaque parent. Voir en annexe. Marie-Josée en reprend les grandes
lignes et donne les explications nécessaires.

6.3 Les enseignants
Arrivée du vaisseau spatial des enseignants...

Marie-Josée fait la présentation :
@ Danielle Frappier (maternelle)
@ Isabelle Lajeunesse (1-2-3 A)
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Kim Lavigne (1-2-3 B)

Téa Chaput (1-2-3 C)

Nathalie Lussier (1-2-3 D)

Caroline Tardif (4-5-6 E)

Monique Godard (4-5-6 F)

Julie Brosseau (4-5-6 G)

Nathalie Rivest (musique)

Christian Milliard (éducation physique, anglais, soutien apprentissage)

9990999099090 90

6.4 Le service de garde
Présentation vidéo du personnel du service de garde (fait avec la participation des enfants fréquentant le
S.D.G)
Le service de garde tiendra une réunion des utilisateurs mercredi prochain, le 5 octobre 2005 pour
expliquer le fonctionnement et le quotidien des enfants qui le fréquentent.
Voici la présentation du personnel :

Sylvie Tousignant (maternelle)

Nathalie Charron (1-2)

Martine Day (1-2)

Nathalie Fontaine (3-4)

Jeannine Simoneau (3-4)

Marie-Elaine Farsaliotis (5-6)

Annie Thibault (5-6)

Gilles Sauvé (responsable)

??? pour le diner et I'accueil

9999099909090 90

6.5 Organisation scolaire et services complémentaires
Il n'y a pas beaucoup de changements avec ce qui a été annoncé I'an passé. Nous avons les services en
orthopédagogie une journée par semaine, possiblement plus éventuellement. Les éléves en difficulté
restent avec leur professeur pendant que Christian prend en charge le reste du groupe.
Selon le regroupement, nous aurons des services en psychoéducation, une journée par semaine, mais celui
qui avait le poste a démissionné. Il faut donc le combler.

6.6 Budget des parents
Le fond 9, qui est le fond des parents, connait un surplus qui revient aux parents. Les suggestions sont les
bienvenues. Quelques idées sont déja en suspens depuis fort longtemps : un systéeme de son, un
costumier.

6.7 Budget de I'’école et budgets dédiés
Des montants d’'argent sont prévus pour acheter des livres de lecture pour les enfants. (Budget du MELS).
La CSDM paie la moitié de la part école. Iy a aussi au SDG ou il y aura dorénavant 3 collations par
semaine (budget collations) offertes aux enfants en plus de la diminution des frais lors des journées
pédagogiques.

€ S'ensuit une grande discussion sur le mécontentement de certains parents face aux choix des
enseignants de boycotter les sorties culturelles, sur le malaise d’autres parents de ne pas suivre
ce boycott, etc. Des membres enseignants expliquent les choix de moyens de pression et
demandent aux parents de les appuyer dans leurs démarches en respectant le boycott.
Toutefois les parents sont invités a aller dans les lieux culturels et assister a différents spectacles
avec leurs enfants lors des journées de congé. |l est également suggéré par Lorraine Fontaine-
O’Connell de faire une lettre d’appui aux professeurs, signée de tous les parents et de la faire
parvenir au gouvernement.

6.8 Les comités, la participation et les responsabilités
La premiére rencontre de tous les comités aura lieu le 12 octobre 2005.

L'invitation aux différents comités a été faite lors du premier groupe-classe mais il y a peu de
participation...
Invitation a tous a venir s'inscrire a un comité, il en va du bon fonctionnement de notre école !
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Petit apercu de chacun des comités :
L Urgence poux : le nom parle de lui-méme..
Aménagement : Le costumier a faire et verdlr notre cour ?

L

Groupe-classe : contacter I'enseignant, préparer I'ordre du jour des groupes et animer les
rencontres, organiser (avec l'aide des autres parents de ce comité) un groupe-classe éclaté.

L Financement : organiser des campagnes de financement...

Bulletin Rose : produire un bulletin qui rend compte de ce qui se passe dans les classes, dans
I'école, etc.

Admission : organiser les portes ouvertes étudier les demandes

1 Pédagogie : réflexion, beaucoup de travail, qui devront attendre la fin du boycott des
enseignants.

[L] Photos scolaires : choisir le fond pour la photo et donner un coup de main lors de la journée

photo.

6.9 Parrainage
Ceux et celles qui veulent se rendre disponible a aider les nouveaux parents a mieux connaitre Rose-des-
Vents et a bien naviguer dans cette pédagogie, sont invités a inscrire leurs noms sur une feuille préparée
par Danielle Poitras.
Merci Danielle pour Il'initiative et merci d’avance aux parents qui s'inscriront.

7. Consultation
7.1 Lait école
Habituellement le lait école doit étre distribué dans les classes. Depuis quelques années a Rose-des-Vents
c'est le service de garde qui en assume la distribution. |l est proposé de poursuivre avec cette tradition.

Proposé par : Line Laporte

Appuyé par : Jean-Denis Dufort
Adopté a 'unanimité

7.2 Cours d’anglais en activité parascolaire
Une suggestion de Camille Gauthier et Danielle Poitras : voir a organiser une activité parascolaire en
anglais offerte par un spécialiste ou une éducatrice intéressée. Ca pourrait étre sous forme d’activités
ludiques, de film, etc. Un incitatif & apprendre I'anglais de facon agréable dans un contexte entre amis,
tous en restant a Rose-des-Vents. Au cas ou I'idée viendrait a quelques-uns de quitter pour aller faire leur
6° année dans une autre école ou il se donne de 'immersion en anglais !!
Les parents intéressés peuvent le faire savoir a Danielle.

7.3 Messaqgerie et courriels
Une grande volonté, souvent répétée de la part des parents, de faire notre part pour économiser le papier
a I'école lorsqu'il s’agit des communications aux parents. Nous avons donc un bon moyen efficace (nous
I'espérons...) pour répondre rapidement a cette demande. Vous aurez a remplir une feuille rose.
Dorénavant, nous ferons les messages par courrier électronique. 1l y aura évidemment une période d’essai
pour prendre ces nouvelles habitudes.

7.4 Besoins en formation
Il existe un budget formation des parents. |l sera utilisé pour le groupe-classe éclaté.

8. Vie communautaire
8.1 Formation aux parents
Une conférence est offerte aux parents le 5 novembre 2005. Des dépliants sont disponibles a I'entrée du
service de garde et I'école paie les colts d'inscription. Des ateliers sur différents themes comme
I'intimidation et I'aide aux devoirs sont animés par des intervenants du CREP.
8.2 Hockey Cosom
Invitation a tous a jouer au hockey cosom les lundis soir a compter de 19h00 dans le gymnase de I'école.
8.3 Chorale
La chorale existe depuis 5 ans. lls sont présentement en période de recrutement. Toutes les personnes
intéressées (parents, enseignants, anciens parents, anciens enfants) sont invitées a se joindre aux Fous de la
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gamme. Des répétitions ont lieu tous les mardis et un spectacle est présenté vers la fin de I'année, au début
du mois de juin. Il ne faut pas étre des virtuoses de la musique, seulement étre des personnes aimant la
musique et le plaisir. C'est quelques fois compliqué, quelques fois trés sérieux, mais toujours agréable.
Venez assister a une de leurs répétitions et vous serez convaincus.

8.4 Conférence sur la consommation responsable
Une conférence sur le commerce équitable donnée par Carle Bernier-Genest membre de Equiterre et
ouverte a tous a I'école le 26 octobre 2005.

8.5 Collations et allergies aux noix et aux ceufs
Bonne discussion au sujet des collations et des allergies...
Nous sommes une école sans noix et sans arachides, ¢a va de soi, mais il faut encore faire des rappels
régulierement.

Attention au contenu des boites & lunch !

Les collations posent des problemes a quelques parents. Limiter les collations aux fruits et aux [égumes
complique la vie des parents dont les enfants n‘aiment pas ces aliments. 1l faudrait réussir a s'entendre
sur une définition commune de ce qu’est une alimentation saine et équilibrée... Chaque famille ayant ses
valeurs propres, il est assez difficile de convenir d’'une seule et méme définition. Toutefois, comme
I'alimentation devrait faire partie de I'éducation, et considérant que se sont les enseignants qui gerent les
périodes de collations, il est convenu de restreindre le contenu des collations a des fruits et des légumes
et/ou des jus de fruits et de légumes.

8.6 Cotisation et documents
Il manque encore des documents et des cotisations !! S.V.P. les apporter le plus tot possible. Merci.

8.7 Portes ouvertes
Les portes ouvertes de I'école auront lieu le mardi 13 décembre 2005.

9. Varia
Nous visionnons des photos de la fin de semaine de camping qui a eu lieu a la fin du mois de juillet
dernier. Caroline Tardif fait I'énumération des merveilleux moments passés en agréable compagnie. Les
feux de camp, les crépes et le plaisir semblent avoir fait naitre des moments inoubliables. Les participants
veulent refaire I'expérience I'an prochain avec un séjour de trois nuits. lls gagneront sirement des
adeptes supplémentaires. Jean-Denis Dufort lancera une invitation au mois de janvier 2006. A suivre !

10. Souhaits de I'assemblée
Chantal Bolduc nous souhaite une année remplie de bonnes négociations.

11. Levée de I'assemblée
L'assemblée générale se termine a 9h35.
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